



· [image: ]Рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса Учреждения.
· Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.
· Принимает меры к созданию здоровых и безопасных условий воспитания детей в Учреждении.
· Участвует в обсуждении локальных актов. 
· Участвует в распределении поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ на основании Положения.
· Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его полномочиям
3.2. Совет рассматривает иные вопросы, вносимые на его рассмотрение участниками образовательного процесса. По вопросам не отнесенным данным Положением к компетенции совета, решения Совета носят рекомендательный или информационный характер.
4. Порядок формирования Совета и его структура.
4.1. Совет формируется 1 раз в год.
4.2. Совет состоит из представителей всех участников образовательного процесса:
• Родителей (законных представителей воспитанников).
• Работников Учреждения 
• Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
4.3. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего Совета определяется соответствующим собранием.
4.4. Общее количество Управляющего Совета, избираемых из числа родителей, составляет 15 человек. 
4.5. Члены Управляющего совета из числа учреждения избираются советом родителей (законных представителей) воспитанников избираются Советом родителей (законных представителей). Общее количество членов Управляющего совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть больше 75% от общего числа членов Управляющего совета.
4.6. В случае, когда количество выборных членов Управляющего Совета уменьшается, оставшееся члены совета должны принять решение о проведении в 2-х недельный срок довыборов членов Совета.
4.7. Председатель Управляющего Совета организует и планирует его работу, созывая заседание Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях Совета решений.
4.8. Для ведения текущих дел члены Управляющего Совета избирают из своего состава секретаря Совета.
5. Организация деятельности Управляющего Совета.
5.1. Управляющий Совет ДОУ собирается председателем Управляющего Совета по мере необходимости и не реже 2-х раз в год.
5.2. Управляющий Совет Учреждения считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего Совета.
5.3. Решение на заседании Управляющего Совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем Совете.
5.4. Заседания Управляющего Совета протоколируются. Ведёт протоколы секретарь Управляющего Совета.
5.5. Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего Совета. Книга протоколов УС нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается заведующей Учреждения.
5.6. УС разрабатывает план работы. Ведёт протоколы заседаний, протоколы о выплатах их стимулирующего фонда, отчеты о работе. Руководитель организует хранение документации УС ДОУ.
6. Права и ответственность членов Управляющего Совета .
6.1. Совет имеет следующие права:
· Участвовать в заседании Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений.
· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
· Запрашивать от администрации ДОУ предоставления необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
· Направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса в Учреждении на заседания методического совета, методических объединений.
· Член УС имеет право досрочно выйти из состава Совета.
6.2. Решения Совета, противоречащие законодательству РФ, положениям Устава Учреждения, положениям договора Учреждения с Учредителем, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения и участниками образовательного процесса.
6.3. Совет несет ответственность за:
· Выполнение плана своей работы
· Соблюдение законодательства РФ в своей деятельности
· Компетентность принимаемых решений.
7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не противоречит ему.
7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива, утверждения руководителем Учреждения и согласования с Профсоюзным комитетом Учреждения.
7.3. Изменения и дополнения в настоящем Положении вносятся Управляющим Советом и принимаются на его заседании, рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом.7.2. настоящего Положения.
7.4. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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1. O6mue Mo10XkKeHHs.

1.1. B mensiX OCYIIECTBIEHHS CAaMOYIpABIEHYECKUX HAYall, Pa3BUTHs HMHHIHMATHBbI KOJUIEKTHBA,
peamnsanum TpaB YupeXAeHMs B PEMICHHH BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOLIMX —OPTaHH3AMU
06pa3oBaTeNbHOrO  mponecca H - (HHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOM — NEATENBHOCTH, —PacIIMPEHHS
KOJUIETMATBHBIX H OOIIECTBEHHO-TOCY JapCTBEHHBIX (OPM yIpaBjieHHs 00pa3oBaHHEM CO3JaeTCs U
JEHCTBYeT BBICHIMM OpraH CaMOYNpABICHHS  MYHHIMINATBHOIO OIOUKETHOIO JOIIKOJNBHOTO
oGpasoBaTensHOro yupexaenus «Jlerckuit cax Ne 63 «JlecHas mosHKa» KOMOHHHPOBAHHOTO BHIA
ropoga benoso» — Ympapmsonmit CoBeT, HaleNCHHBIH NOTHOMOYHAMH IO OCYIIECTBICHHIO
ynpap/eHYecKuX GYHKIHI B COOTBETCTBUH C Y CTaBOM Y UpEXKICHHS

1.2. Vpasnsromuii CoBer YupexaeHus paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ PyKOBOJICTBOM B COOTBETCTBUH
¢ [paxpanckuM kojekcoM P®, HaIOroBBIM KOIEKCOM PD, denepanbHBIMH 3aKOHAMH OT
11.08.1995 Ne 135-®@3 «O O61aroTBOPUTENHHOH NEATENHHOCTH M ONaroTBOPUTENBHBIX
OpraHm3aImaxy, or 24.07.1998 Ne 124- ®3 «O6 OCHOBHEIX TapaHTHSX IIpaB peGéHKa B Poccuickoi
Denepamuu», ycrasa MBJIOY gerckoro cama Ne 63 ropoxa benoBo, HOpMAaTHBHEIMH aKTaMH
Kemeposcko#i obnacTi, ropoma benoBo, HHBIMH JIOKalTbHBIMH ~HOPMATMBHBIMH —aKTaMH
VupexaeHus.

1.3.  Vmpasnsromuii CoBeT YupeskIeHHs SBISETCS MPEACTABATEIBHEIM OPraHOM BCEX yYaCTHHKOB

06pa30BaTeNBEHOrO MPOLECCa M SBISETCS MOCTOAHHO JEHCTBYIOIMM BBIOOPHBIM MPEICTABUTENbHBIM

opraHoM YupexAeHus JJI1 PaCCMOTPEHHS BONPOCOB, OTHECEHHBIX K €0 KOMIETCHIIMH.

1.4.  OcymectBienue wienamu CoBeTa CBOMX (yHKIMI MPOM3BOAUTCSA Ha Ge3B03ME3HOM OCHOBE.

1.5.  JestemsHOCTh wieHOB CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha NPHHLMIAX DPAaBEHCTBA, OTBETCTBEHHOCTH

mepen BHUIBMHYBIIMM HX OPIaHOM CaMOYNPaBleHHs YYaCTHHKOB 00pa3soBaTeIbHOrO Tporecca,

KOJUIETHATBHOCTH TIPHHATHS PEIICHUH.

1.6. Hacrosmee IlonoxeHue ompenenser NOPSAOK (YHKIMOHHPOBAHHS M  KOMIICTEHIIHIO

Vupasnstomero Cosera MBZIOV netckoro cana Ne 63 ropoza benoso

1.7. Hacrosmee ITos0xeHHe BCTYNAET B CHILY CO [IHS €TI0 yTBEPKACHHUS.

2. Ilean u3anauu Ynpasasomero Cosera.

2.1. OcHoBHO# menbi0 ynpasistomero CoBera SBIAETCA pAacIIMpeHHE OOMIECTBEHHOTO Y4acTHs B

yIpaBICHHH YUpEXKICHHS.

2.2. 3anayamu aesitensHOCTH CoBeTa ABJIAIOTCS:

o CogeiicTBHE B pealM3aUMd [paB H 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYaCTHHKOB BOCIHTATEIBHO-
00pa30BaTeNIbHOro NpoLecca.

e CopeiicTBHE B CO3JaHWM ONTHMAIBHBIX YCJIOBHH JUIs OCYIIECTBICHHS BOCIHTATEIbHO-
06pa30BaTeIbHOTO IpOIEcca.

» OGecredeHne NpO3paIHOCTH MOCTYNAIOMX H PACXOTYEMBIX QUHAHCOBBIX CPEACTB.

+ IlpuBreyenHue OGIIECTBEHHBIX OPraHM3alMH, CONMAIBHBIX M HHBIX IApPTHEPOB K NEATENHHOCTH
YupexaeHus.

3. ®ynxuuu Yrpasiasiomero Cosera.
3.1. K xomnerenuuu Ynpasistoniero CoBeTa OTHOCHTCS:
+ PaccMOTpeHHe MpeIOKEHH I 110 CTPATErHy ¥ TAKTHKE PA3BATHS Y UPEIKICHHS.




